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Manipulation des Extincteurs 

 

La formation “Manipulation d'extincteurs” a pour but d'apporter aux salariés de l’entreprise les compétences nécessaires pour 

faire face au risque incendie et répondre aux obligations légales qui y sont liées. 

 

Durée : 4.00 heures (0.50 jour) 

 

Profils des stagiaires 
• Formation destinée à tout le personnel de l’entreprise. 

• Formation accessible aux personnes en situation de handicap 

• Référent Pédagogique & Handicap de l’Organisme : Julien FONTAINE - Frédéric GAUDIN  - Tel : 0262 150 950  - Mail : info@star-aid.fr 

 

Prérequis : Aucun 

 

Objectifs pédagogiques 

• Acquérir les connaissances utiles pour l'utilisation des extincteurs dans l'entreprise. 

• Mettre à jour ses obligations réglementaires et renseigner le registre de sécurité. 

  

Contenu de la formation 
  

• Généralités 

− Causes et conséquences d’un incendie 

• Règlementation 

• Naissance et propagation d’un incendie 

− Définition de l’incendie : La combustion 

− Le triangle du feu 

− Les modes de propagation 

• Organisation de la sécurité Incendie 

− Organisation humaine 

− Organisation matérielle 

• Les classes de feux  

• Les agents extincteurs 

• Le matériel 

− Les différents types d’extincteurs 

− Le principe de fonctionnement 

• L’attaque d’un incendie 

Pratique 

− Visite du site : identification des moyens de lutte contre l’incendie et sensibilisation de la signalétique 

− Exercices d’extinction sur feu réel 

  

Organisation de la formation 
  

Equipe pédagogique 

− Formateur Sapeur-Pompier titulaire du module INC1 ou Formateur SSIAP1 ou SSIAP2 
  

Moyens pédagogiques et techniques 

− Accueil des stagiaires dans une salle dédiée à la formation. 

− Documents supports de formation projetés. 

− Exposés théoriques, étude de cas concrets et mises en pratique 

− Remise d’un livret synthétisant les points clés vus en formation 
  

Dispositif de suivi de l'exécution et de l'évaluation des résultats de la formation 

− Feuille de présence 

− QCM d’évaluation individuelle des acquis 

− Questionnaire de satisfaction à chaud 

− Remise d’une attestation de formation avec mention des acquis 


